OSNOVNA SKOLA HRELJIN
KLASA: 112-02/24-01/2
URBROJ: 2170-41-24-6
Hreljin, 21. svibanj 2024. g.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Hreljin, a vezano uz raspisani natjetaj za STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM
ODRZAVANJU KOJI OBAVLJA POSLOVE DOMARA/LOZACA/SKOLSKOG
MAJSTORA — 1 izvrstelj/ica od 14. svibnja 2024. godine za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU KOJI OBAVLIJA
POSLOVE DOMARA/LOZACA/SKOLSKOG MAJSTORA na neodredeno puno radno
vrijeme - 40 sati tjedno, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

UPUTE ZA PRIPREMU KANDIDATA
PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Hreljin,
obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata/kinje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natjecaj te
su o tome primili pisanu obavijest elektroni¢kom postom na adresu koju su naznacili u prijavi
na javni natjecaj.
Nakon utvrdivanja identiteta, Povjerenstvo ¢e kandidatima podijeliti testove.
Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati tiskanim slovima ime i prezime na za to
oznac¢enom mjestu.
Test se pise iskljucivo kemijskom olovkom u trajanju od 60 minuta.
Test sadrzi 9 pitanja.
Svako potpuno to¢no odgovoreno pitanje donosi jedan bod.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati sa s ostalim kandidatima/kinjama.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja biti ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova na pisanom testu.
Kandidat koji ne zadovolji na pismenom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
(intervjuu) s Povjerenstvom.
Svi kandidati koji ostvare rezultat koji ulazi u skupinu jednog od tri najboljih rezultata imaju
pravo pristupiti usmenom dijelu ispitivanja.
Nakon objavljenih rezultata pisanog testiranja Povjerenstvo obavlja intervju s kandidatima.



Za vrijeme intervjua Povjerenstvo utvrduje :

- interese i profesionalne ciljeve,

- motivaciju kandidata zarad u nastavi i

- komunikacijske vjestine.
Po zavrsetku intervjua Povjerenstvo kandidata ocjenjuje s brojéanom ocjenom od 1 do 5, pri
¢emu je ocjena 5 maksimalna ocjena. Aritmeti¢ka sredina ocjena svih ¢lanova Povjerenstva za
svakog kandidata zbraja se s brojem bodova pisanog ispitivanja i ¢ini ukupni broj bodova za
svakog pojedinog kandidata.
Povjerenstvo po zavrsetku provedene pisane provjere i intervjua utvrduje kona¢nu rang listu
kandidata temeljenu na ukupnom broju ostvarenih bodova, te je dostavlja ravnatelju Skole.
Tri kandidata koji su ostvarili najve¢i ukupni broj bodova i koji su iskazani kao najbolji
kandidati na rang listi provedenog postupka vrednovanja od strane Povjerenstva pozivaju se
na intervju s ravnateljem Skole koji s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese, te
motivaciju za rad.
Ravnateljica Skole ¢e predloziti Skolskom odboru kandidata za kojeg ée zatraZiti suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



